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ANEXO 1 – DNPE 503 
 

INFORME DE GESTIÓN FACULTAD DE CIENCIAS 
 

DECANO: JORGE ANSELMO PUERTA ORTIZ. PhD. Profesor Titular Escuela de Física 
 
 
 

 

EJE ESTRATÉGICO 1. Hacia una organización centrada en el aprendizaje colaborativo. 

Programa 1. Universidad como proyecto cultural y colectivo de nación que se transforma 
para formar seres integrales y autónomos, con actitudes ciudadanas, como 

agentes de cambio ético y cultural con responsabilidad social 

Iniciativa, proyecto o 
indicador a destacar 
 
 
 

Descripción de la ini-
ciativa, proyecto o  
 indicador destacado. 
 
 
 

Relación de la inicia-
tiva, proyecto o indi-
cador destacado con 
los criterios que de-
fine Rectoría; arriba 
mencionados. 

Logros, e impacto de 
la iniciativa, proyecto 
o indicador desta-
cado. 

Retos para la si-
guiente vigencia o 
planes de mejora res-
pecto a la iniciativa, 
proyecto o indicador 
destacado. 

Fortalecer la formación 
en ciencia básica 

Convocatoria docente 
2019, para proveer tres 
(3) cargos docentes en 
Dedicación Cátedra 
0.2, dos (2) cargos do-
centes en dedicación 
0.6, y cuatro (4) cargos 
en dedicación Exclu-
siva en las áreas de 
Estadística, Química, 
Biociencias,  Física, y 

Ampliar la planta do-
cente para mejorar la 
oferta de cursos, am-
pliación de la cobertura 
para los estudiantes y 
atender mayor número 
de estudiantes intere-
sados en las áreas de 
investigación  
 

Indicador: Resolución 
M.DFC-0192 del 22 de 
abril de 2019 
 
Ya se surtió el proceso 
de presentación de la 
evaluación de hoja de 
vida y pruebas de com-
petencias de los com-
ponentes escrito y oral. 
Actualmente nos 

Dos de los cargos que-
daron desiertos por in-
cumplimiento de requi-
sitos de los aspirantes 
que se presentaron, 
por lo cual se debe 
abrir una nueva convo-
catoria para proveer 
los cargos docentes. 
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Biociencias de la 
Computación. 
 
 

encontramos en la 
etapa de presentación 
de reclamaciones a los 
resultados de las prue-
bas.  

Aval del Consejo de 
Facultad para la apro-
bación de traslado a 
dos profesores en de-
dicación 1.2, para las 
Escuelas de Geocien-
cias y Física. 

Aprobación de traslado 
de la profesora Susana 
Salazar Jaramillo a la 
Escuela de Geocien-
cias desde agosto de 
2019. 

Estamos a la espera 
de la aprobación por 
parte de la señora 
Rectora para el tras-
lado del profesor Ál-
varo Valdés de Luxán 
a la Escuela de Física. 
Este traslado cuenta 
con el visto bueno de 
las Facultades de 
Ciencias de las sedes 
Bogotá y Medellín 

Programa 4. Acompañamiento para la Universidad que aprende. 

Iniciativa, proyecto o 
indicador a destacar 
 
 
 

Descripción de la ini-
ciativa, proyecto o in-
dicador destacado. 
 
 
 

Relación de la inicia-
tiva, proyecto o indi-
cador destacado con 
los criterios que de-
fine Rectoría; arriba 
mencionados. 

Logros, e impacto de 
la iniciativa, proyecto 
o indicador desta-
cado. 

Retos para la si-
guiente vigencia o 
planes de mejora res-
pecto a la iniciativa, 
proyecto o indicador 
destacado. 
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Programa para dismi-
nuir la Deserción estu-
diantil en la Facultad 
de Ciencias: 

Teniendo en cuenta 
que en la Facultad de 
Ciencias, hay tres pro-
gramas académicos 
entre los de mayor de-
serción de la Sede, 
desde esta Dirección 
de Bienestar se inicia-
ron las siguientes acti-
vidades: Psicóloga en 
la Facultad, acompaña-
miento a los tutores, 
Talleres sobre métodos 
de estudio, dirigido a 
estudiantes que pre-
sentan alta repitencia y 
Seguimiento y Acom-
pañamiento a estudian-
tes de la Facultad, que 
presentan alta repiten-
cia en alguno de los 
cursos. 
 
Se realizaron talleres 
de 30 minutos de dura-
ción, sobre métodos, 
hábitos y estilos de 
aprendizaje dirigidos a 
los estudiantes de Quí-
mica General 11 gru-
pos donde había 

1. Psicóloga en la Fa-
cultad: actividad ade-
lantada con el apoyo de 
la Sección de Acompa-
ñamiento Integral, se 
programaron asesorías 
psicológicas en la ofi-
cina de Bienestar de la 
Facultad cada 15 días, 
con una duración de 2 
horas y al final se am-
plió el tiempo a 2 horas 
y media. 
 
En todas las sesiones 
hubo atención continua 
a estudiantes, por lo 
que se considera que 
este programa ha te-
nido buena acogida y 
se pretende continuar 
con él, el próximo año. 
 
2. Seguimiento y 
Acompañamiento a es-
tudiantes de la Facul-
tad, que presentan alta 
repitencia en alguno de 
los cursos: se inició con 
un diagnóstico y se de-
tectaron varios 

Bajo la coordinación de 
la Vicedecanatura de 
Bienestar se imple-
mentó un programa 
que busca disminuir 
los niveles de repiten-
cia para los estudian-
tes de la Facultad. 
Este programa  involu-
cra aspectos sociales, 
personales y académi-
cos. 
 
Se logró implementar 
un proyecto sostenible 
de apoyo enfocado a 
las asignaturas más 
críticas, las cuales fre-
nan el avance en los 
programas curricula-
res, coordinado con los 
profesores a cargo de 
las asignaturas;  mos-
trando buena acogida 
entre los estudiantes. 
 
Indicador: 
Número de estudiantes 
impactados: 105 
 
 

Mantener en el tiempo 
este programa con el 
apoyo de Bienestar, la 
Dirección Académica y 
el Cuerpo docente de la 
Facultad. Durante este 
semestre (2019-2S), se 
continuó con los estu-
diantes que estaban 
matriculados por 5ta, 
4ta o 3ta vez en algún 
curso, para continuar 
haciéndoles un segui-
miento y acompaña-
miento especial. 
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mayor número de estu-
diantes de los progra-
mas de la Facultad de 
Ciencias. También  so-
bre los temas de  aten-
ción, concentración y 
memoria dirigidos a 
los estudiantes de Ma-
temáticas Básicas 13 
grupos donde había 
mayor número de estu-
diantes de los progra-
mas de la Facultad de 
Ciencias. 
 

estudiantes que esta-
ban en esta situación; 
se empezó con el se-
guimiento a 4 que pre-
sentaban la más alta 
repitencia; dos de ellos 
matricularon por octava 
vez un curso y los otros 
dos por séptima vez.  
 
Se contactaron y escu-
charon las razones que 
tenían para estar en 
esta situación. Se puso 
en conocimiento de la 
situación a los Directo-
res de Área Curricular 
para que estuvieran 
apoyándolos y en algu-
nos casos se habló con 
los profesores que te-
nían matriculado el 
curso, para que tuvie-
ran conocimiento de 
esta situación y les 
brindaran asesorías. 
Adicionalmente, se les 
ofreció asesoría de la 
sección de acompaña-
miento integral y las 
monitorias que se 
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ofrecen en algunos cur-
sos. Tres de ellos res-
pondieron y ganaron la 
materia que tenían 
pendiente (2019-1S). 
 
3. Programa especial 
de tutorías: el pro-
grama se inició este se-
mestre (2019-2S), ha-
ciendo la convocatoria 
a profesores que volun-
tariamente se ofrecie-
ran como tutores de es-
tudiantes que estén en 
alto riesgo de deser-
ción: con un PAPA 
igual o menor a 3.2, de 
reingreso y/o los que 
estuvieran entre los de 
alta repitencia en al-
guno de los cursos.  

 

Se lograron comprome-
ter tres tutores por pro-
grama académico. A 
estos, se les ofreció 
una capacitación con el 
apoyo de la asesora de 
Dirección Académica, 
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Melissa Velasco Gar-
cía. 
 
4. Talleres sobre méto-
dos de estudio, dirigido 
a estudiantes que pre-
sentan alta repitencia: 
se avanzó en la progra-
mación de cuatro talle-
res para los estudian-
tes de la Facultad que 
están repitiendo por 5, 
4 o 3 veces un curso. 

Participación y contri-
bución a los contextos 
y escenarios naciona-
les de la educación su-
perior 

Participación de la Fa-
cultad en el taller “Re-
sultados de aprendi-
zaje para programas de 
ingeniería” organizado 
por el Consejo Nacio-
nal de Acreditación y la 
Asociación Colombiana 
de Facultades de Inge-
niería, el día 13 de no-
viembre de 2019 

Relacionamiento insti-
tucional con aliados en 
el área de la Ingeniería 
como la Fundación Uni-
versitaria del Área An-
dina, Universidad de 
Medellín y Universidad 
del Tolima, en el marco 
de la construcción na-
cional del proceso de 
acreditación de progra-
mas de Ingeniería 

Conocimiento del es-
tado actual de la pro-
puesta en marcha del 
Ministerio de Educa-
ción Nacional y el CNA 
sobre los procesos de 
autoevaluación y acre-
ditación para la educa-
ción superior. 

Participación en los es-
cenarios de la Asocia-
ción Colombiana de In-
geniería, para el 
fortalecimiento de los 
programas de Ingenie-
ría Física e Ingeniería 
Biológica 

Programa 5. Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluación y el seguimiento 
de la calidad académica 
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Evaluación y análisis 
de los planes de estu-
dio de pregrado de la 
Facultad de Ciencias 
 
 
 

Revisión de los planes 
de estudio de los pro-
gramas curriculares de 
pregrado de Ingeniería 
Biológica, Ingeniería 
Física, Matemáticas y 
Estadística 

La discusión y revisión 
sobre los actuales pla-
nes de estudio de los 
programas curriculares 
se han enfocado princi-
palmente en su perti-
nencia con los contex-
tos institucionales, su 
articulación con la So-
ciedad, la Industria y la 
Academia. 

El Consejo de Facultad 
aprobó la actualización  
de los planes de estu-
dio de Matemáticas y 
Estadística. 
 
Dos nuevos Acuerdos 
para los programas de 
pregrado en Matemá-
tica y en Estadística 

Asignación de códigos 
de nuevas asignaturas 
de los planes de estu-
dio de pregrado, para 
actualizar el Acuerdo 
del plan de estudio de 
los programas curricu-
lares de Estadística y 
Matemáticas. 
 
Presentar ante el Con-
sejo de Facultad la mo-
dificación de los planes 
de estudio de Ingenie-
ría Biológica e Ingenie-
ría Física. 
 
Socializar los nuevos 
planes de estudio con 
la comunidad acadé-
mica. 

Autoevaluación y 
reacreditación de pro-
gramas curriculares de 
Facultad 

Se culminó el proceso 
de autoevaluación con 
fines de reacreditación 
del programa de pre-
grado en Matemáticas. 
 
Culminación proceso 
de autoevaluación y vi-
sita de pares 

La autoevaluación es 
un paso importante 
para la acreditación, la 
cual tiene beneficios 
para los estudiantes y 
egresados del pro-
grama, considerando 
que ayuda a concienti-
zar a la comunidad 

Culminación en los 
tiempos previstos de 
autoevaluación con fi-
nes de reacreditación 
del programa de pre-
grado en Matemáticas 
y de Estadística- 
 

Inicio y avance en un 
30% del proceso de au-
toevaluación con fines 
de reacreditación de 
los programas de pos-
grado maestría en 
Ciencias Matemáticas 
y Doctorado en Mate-
máticas. 
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evaluadores con fines 
de re-acreditación del 
pregrado de Estadís-
tica. 
 
Se inició el proceso de 
autoevaluación con fi-
nes de reacreditación 
de los programas de 
posgrado maestría en 
Ciencias Matemáticas 
y Doctorado en Mate-
máticas. 

sobre el valor del pro-
ceso, y a enfrentar de 
manera honesta las de-
ficiencias del pro-
grama. 

Indicador: dos informes 
de autoevaluación con 
fines de reacreditación 
institucional. 

 
Culminar en mayo de 
2020 el proceso de au-
toevaluación de los 
programas de pos-
grado. 
 
Fortalecer la relación 
con los egresados e in-
volucrar a esta comuni-
dad de manera más ac-
tiva en el proceso de 
autoevaluación de los 
posgrados. 
 

 
 
 
 

EJE ESTRATÉGICO 2. Avanzando en el futuro próximo hacia la investigación y creación artística como factor de 
desarrollo, innovación social, innovación tecnológica y emprendimiento con valor creado. 

 
Programa 6: Transformación cultural desde el reconocimiento y la visibilización de las capacidades de la comunidad acadé-
mica y sus relaciones, para responder a los retos de país, a través de la generación de nuevo conocimiento, el trabajo cola-

borativo e interdisciplinario, la creación artística, la innovación social y tecnológica y el emprendimiento 
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Iniciativa, proyecto 
o indicador a desta-

car 
 
 
 

Descripción de la 
iniciativa, proyecto 
o indicador desta-

cado. 
 
 
 

Relación de la iniciativa, 
proyecto o indicador 

destacado con los crite-
rios que define Recto-
ría; arriba menciona-

dos. 

Logros, e im-
pacto de la ini-

ciativa, proyecto 
o indicador des-

tacado. 

Retos para la siguiente 
vigencia o planes de 

mejora respecto a la ini-
ciativa, proyecto o indi-

cador destacado. 

Reconocimiento y me-
dición de grupos de in-
vestigación 

34 grupos de investi-
gación de la Facultad 
mantienen los están-
dares de calidad en in-
vestigación del país 

Relación con el ser hu-
mano y la formación in-
tegral. 
 

Indicador:  
9 grupos A1 
6 grupos A 
10 grupos B 
7 grupos C 
1 grupo recono-
cido 
 

Seguir manteniendo los 
altos índices de calidad en 
las investigaciones que se 
adelanten en la Facultad, 
para la difusión y divulga-
ción de las mismas a tra-
vés de las publicaciones 
de artículos en revistas 
científicas de gran im-
pacto y mantener los es-
tándares de calidad en las 
tesis de doctorado y 
maestría. 

Relacionamiento es-
tratégico, trabajo cola-
borativo, alianzas y co 
- creación 

Fortalecimiento de los 
proyectos de Exten-
sión en la Facultad.  

Fortalecimiento de las ca-
pacidades de extensión 
como mecanismo para la 
consolidación, articula-
ción y visibilización alre-
dedor de temas estratégi-
cos para las regiones y 
para el país. 

9 proyectos de ex-
tensión por valor 
de 
$5.265.263.067, 
se pasó de cero 
proyectos a nueve 
correspondientes 
a cuatro contratos 
y cinco 

Mantener las alianzas y 
convertirlas en un pro-
grama de interacción 
constante. 
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actividades de 
educación conti-
nua. 
 
Alianzas con la 
Gobernación de 
Antioquia y Muni-
cipio de Medellín 

Proyecto de Insectos 
bioindicadores en 
áreas protegidas del 
área metropolitana del 
Valle de Aburra: Una 
estrategia de conser-
vación y educación 
ambiental” alianza 
CORPUEM, AMVA y 
UNAL. 
Proyecto para fomen-
tar el conocimiento y 
valoración de las 
áreas protegidas del 
área metropolitana del 
valle de Aburrá, con 
base en el conoci-
miento de insectos 
bioindicadores: abejas 
y mariposas, creando 
una línea base sobre 
la biodiversidad 

Se hace divulgación de 
los resultados, considera-
dos de 
fundamental importancia, 
ya que este tipo de inven-
tarios rápidos y en particu-
lar de insectos, han ser-
vido de sustento técnico 
en diversas partes del 
mundo para la creación y 
mantenimiento de áreas 
protegidas. También por 
lo que representa en rela-
ción con las actividades 
de educación ambiental y 
proyección a la comuni-
dad. 

Trabajar en 
alianza con las au-
toridades ambien-
tales.  
 
Indicador: Elabo-
ración de la línea 
base de los insec-
tos en las áreas 
protegidas (infor-
mación descono-
cida hasta el mo-
mento). 

Mantener las alianzas y 
convertirlas en un pro-
grama de interacción 
constante. 
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insectil y proporcio-
nando información 
científica para su di-
vulgación y uso en 
educación ambiental. 
 
 

Realización del XLVI 
Congreso de Entomo-
logía, bajo el lema 
“Desafíos entomológi-
cos en la ocupación 
del territorio” 
 

Evento expositivo in-
teractivo ciudad In-
sectopolis. 
 

Áreas temáticas  
1. Entomología mé-
dica, forense y veteri-
naria, 2. Control Bio-
lógico, 3. Manejo 
Integrado de plagas, 
4. Encuentro de Lepi-
dópteros del Neotró-
pico (ELEN VII), 5. 
Sistemática y taxono-
mía, 6. Historia natu-
ral y ecología. 

Participación de 
437 personas en 
el evento acadé-
mico.  
Las actividades 
académicas han 
sido exitosas, lo-
grando un ba-
lance entre la ac-
tividad científica. 
 
Participación de   
3.000 asistentes 
en el evento ex-
positivo interac-
tivo ciudad Insec-
topolis.  

Mantener vínculo con la  
Sociedad Colombiana de 
Entomología, Socolen, 
para el fortalecimiento 
del evento y para la divul-
gación científica de las 
colecciones del Museo 
Entomológico Francisco 
Luis Gallego. 
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Realización del 
evento XII Coloquio de 
Estadística La Es-
cuela realizó satisfac-
toriamente el XII Colo-
quio de Estadística. 

La relación con el ser hu-
mano,  
la formación integral y el 
impacto social de la 
UNAL 
Se fortaleció  los lazos de 
colaboración académica 
entre la Universidad y el 
sector real 

Se facilitó el inter-
cambio y las rela-
ciones entre diver-
sos miembros de 
la Empresa y la 
Academia. Y se 
fortaleció la rela-
ción Universidad y 
Sociedad, a la vez 
que le da visibili-
dad a la Escuela 
de Estadística sus 
programas curri-
culares  y la Uni-
versidad Nacional 
de Colombia. 
 
Indicador: 243 
personas asisten-
tes, 3 conferencis-
tas internaciona-
les y 15 
conferencias na-
cionales. 

Seguir realizando este 
evento con temáticas 
de actualidad en el 
área de Estadística.   

Fortalecimiento de las 
colecciones científicas 
Herbario MEDEL 

Control y minimiza-
ción de agentes de de-
terioro de las coleccio-
nes botánicas y 
especialmente de las 

La UN es custodia de nu-
merosos objetos patrimo-
niales que sirven de refe-
rencia a la identidad de la 
nación. Las colecciones 
botánicas son un 

Incorporación de 
nuevas técnicas 
en el manejo de 
colecciones bioló-
gicas. 
 

El avance es ahora cer-
cano al 20 % de una co-
lección de 70.000 especí-
menes. Se espera tener 
avances de alrededor de 
20% anuales para llegar a 
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colecciones históri-
cas. 
 
 Limpieza y restaura-
ción de las coleccio-
nes históricas del her-
bario 
MEDEL 
 
Actualización de la 
identificación de 
aprox. 2000 especí-
menes en el Herbario 
Medel. 

testimonio de nuestra in-
mensa riqueza biológica. 
Las acciones para su pre-
servación tienen un im-
pacto en la valoración so-
cial del conocimiento.  
 
El fortalecimiento del her-
bario MEDEL, consolida la 
Universidad como fuente 
primaria de conocimiento 
que puede ser usado para 
generar impactos sociales 
positivos. 
 
Un sistema de coleccio-
nes fortalecido generaría 
mejores oportunidades 
para investigar y difundir 
las ciencias naturales del 
país, lo cual aportaría a la 
apropiación social del co-
nocimiento y a la forma-
ción integral al interior de 
la sede y de la comunidad 
en general. 

Preservación del 
patrimonio de la 
Institución y el 
país. 
 
Disminución en 
los riesgos labora-
les al eliminar con-
taminantes del 
material almace-
nado 
 
Como parte de las 
labores de registro 
de la flora del país 
que cumple el her-
bario, se continua 
el crecimiento en 
tamaño y calidad 
de curaduría de la 
colección 

terminar la limpieza com-
pleta de la colección en 4 
años. 
 
Incrementar el número de 
especímenes ingresados 
a más de 2000 anuales. 
 
Gestionar recursos para 
mejorar los medios de al-
macenamiento de manera 
que se pueda mantener el 
crecimiento de la colec-
ción. 
 
Consolidación del herba-
rio como uno de los más 
importantes en el país. 
 
Oportunidades de servicio 
para estudiantes. 
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Apoyar política de in-
novación y emprendi-
miento en la Universi-
dad Nacional de 
Colombia y fortalecer 
los instrumentos para 
su gestión. 
 

Registro de tres pa-
tentes patentes ante la 
superintendencia de 
Industria y Comercio. 
 

Adoptar la Política institu-
cional de innovación, tras-
ferencia y emprendi-
miento y generar los 
instrumentos necesarios 
para su implementación. 

1 Patente para 
bioinsectisida. 
Profesor Fer-
nando Orozco. Es-
cuela de Biocien-
cias 
 
1 patente para sis-
tema y procedi-
miento para calen-
tamiento de 
fluidos. Profesores 
Fernando Botero 
Cadavid y Jorge 
García Sucerquía 
Escuela de Física. 
 
1 Patente a dilu-
yente de semen 
equino. Profeso-
res Benjamín Ro-
jano de la Escuela 
de Química y Gio-
vanni Restrepo 
Betancur Facultad 
de Ciencias Agra-
rias 
 
 

Promover la innovación y 
el emprendimiento en la 
comunidad universitaria, 
desde la Facultad a través 
de apoyos económicos y 
convocatorias de Facul-
tad. 
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Buenas prácticas de 
laboratorios 

Uso del Sistema Her-
mes como herra-
mienta para el manejo 
de la gestión de los la-
boratorios de la Facul-
tad. 
 
Descripción de infor-
mación detallada para 
cada laboratorio. 
Se ha venido reali-
zando un trabajo de 
las necesidades de in-
fraestructura y equi-
pos han sido compar-
tidos con las Oficinas 
de Desarrollo Territo-
rial de la Sede y la Di-
rección de Laborato-
rios para 
programación de acti-
vidades de mejora lo-
cativa en Laboratorios  
 

La Dirección de Laborato-
rios de la Sede mantiene 
control sobre este sistema 
y propende a la retroali-
mentación con los coordi-
nadores de cada laborato-
rio. 
 
 

Todos los labora-
torios de la Facul-
tad han quedado 
registrados en el 
sistema Hermes, 
módulo Laborato-
rios (53 laborato-
rios). 
 
Indicador: 53 labo-
ratorios registra-
dos en sistema 
Hermes 
 
Actualización de la 
normatividad de 
laboratorios 
 
Listado de necesi-
dades de infraes-
tructura de los La-
boratorios de la 
Facultad. 
 
Levantamiento de 
información para 
inversión en equi-
pos y manteni-
mientos de labora-
torios de 
Docencia. 

Revisión de los actos ad-
ministrativos de creación y 
coordinación de los Labo-
ratorios y revisión de la 
dedicación a las funciones 
misionales, así como in-
formes de gestión presen-
tados por los coordinado-
res a través del sistema, 
para su seguimiento y do-
cumentación. 
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Aula taller Arquíme-
des  
  

Es un espacio donde 
el estudiante interac-
túa con material con-
creto. La estrategia 
pedagógica del aula-
taller, consiste en la 
realización de talleres 
durante los cuales se 
desarrolla y propicia 
un proceso de cons-
trucción del conoci-
miento a través de la 
experimentación que 
hace el alumno con 
los objetos que están 
en su entorno, la utili-
zación de materiales 
didácticos apropiados 
y la simulación de si-
tuaciones dinámicas 
que conducen al desa-
rrollo de habilidades y 
destrezas. 

- El ser humano:  
Como agente en formador 
 
- La formación integral:  
Fortalecimiento del desa-
rrollo de procesos conti-
nuos, permanentes y par-
ticipativos que buscan 
desarrollar armónica y 
coherentemente todas y 
cada una de las dimensio-
nes del ser humano 
 
- El impacto social de la 
UNAL:  
Impacta los procesos de 
formación de básica pri-
maria y secundarias del 
Municipio de Medellín y el 
Departamento de Antio-
quia. 
 

Logros:  
Contextos Nacio-
nales 
 
Abastecimiento de 
implementos de 
trabajo en los la-
boratorios para la 
buena capacita-
ción de los estu-
diantes 
 

Adelantar una reingenie-
ría para la renovación e 
este espacio y la amplia-
ción de los servicios que 
presta. 

Centro de gestión del 
conocimiento y la in-
novación de las es-
cuelas de matemáti-
cas y estadística.  

Durante el 2019 se dio 
inicio a la construcción 
de la propuesta de 
creación del centro de 
gestión del conoci-
miento y la innovación 
de las escuelas de 

Se ha tenido un primer 
acercamiento con la em-
presa A-Maq, para la iden-
tificación de posibilidades 
de colaboración. Para tal 
fin, un grupo de estudian-
tes de la asignatura 

Participamos de la 
Rueda de Talento 
TI en Medellín or-
ganizada por Fe-
desoft en alianza 
con Redis. El obje-
tivo principal es 

Consolidar el proyecto, 
presentar la propuesta 
ante el Consejo de la Fa-
cultad, para su aprobación 
e inclusión dentro de la 
Estructura de la Facultad, 
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matemáticas y esta-
dística. Cimatyest, el 
cual pretende ser la 
unidad organizacional 
que crea y promueve 
alianzas y conexiones 
interinstitucionales, 
con el fin de obtener 
relaciones que permi-
tan el mutuo beneficio 
alrededor de la sociali-
zación, exterioriza-
ción, combinación e 
internalización del co-
nocimiento, con el ob-
jetivo fundamental de 
posicionar la innova-
ción como actividad 
generadora de conoci-
miento de las Escue-
las de Matemáticas y 
Estadística. 

diseño geométrico asis-
tido por computadora fue 
a la empresa para cono-
cer de primera mano apli-
caciones de la asignatura 
a la industria. 

que las empresas 
conozcan el perfil 
de los egresados 
de sus programas 
TI y licenciaturas 
en matemáticas, 
mejorar los proce-
sos de prácticas 
profesionales, se-
milleros, bolsa de 
empleo y generar 
alianzas estratégi-
cas en I+D+I. 

para hacerlo sostenible en 
el tiempo 

 

EJE ESTRATÉGICO 4. Organización sistémica y efectiva, que evoluciona a través del liderazgo colectivo. 

 
Programa 7. Comunidad Universitaria en nuestras 9 sedes, que aporta a la transformación de la sociedad, a través de la 

gestión del conocimiento y la cultura, y contribuye a la consolidación de la paz, la democracia, la inclusión social y el desa-
rrollo integral con enfoque territorial, dentro del proyecto general de la Nación 
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Definir proyectos de 
trabajo conjunto entre 
la Facultad de Cien-
cias y las sedes de 
frontera de la Universi-
dad  Orinoco, Caribe, 
Amazonas, Tumaco, 
La Paz. 

Asesoría y acompaña-
miento al nivel nacio-
nal para la Creación 
de los programas de 
Ingeniería Biológica y 
Estadística en la Sede 
la Paz.     
 
Acompañamiento a 
las Sedes Amazonas  
Tumaco en procesos 
de docencia 

Aportar al fortalecimiento 
y reconocimiento de capa-
cidades en las regiones, 
promoviendo el conoci-
miento generado a partir 
de la articulación entre la 
academia y los saberes, 
para que de manera con-
junta se construyan alter-
nativas de solución a pro-
blemáticas nacionales, 
regionales y/o locales que 
aporten al desarrollo del 
Acuerdo de Paz y a la con-
solidación de paz en los 
territorios 

Apertura de las ca-
rreras de Ingenie-
ría Biológica y Es-
tadística en la 
Sede La Paz. 
 
Se dictan los cur-
sos de matemáti-
cas básicas y Bio-
lógia en las Sedes 
La Paz y Tumaco. 
 
Indicador: movili-
dad docente de la 
Facultad. (4 profe-
sores de matemá-
ticas, 3 profesores 
de química, 1 do-
cente de física y 
dos de Biocien-
cias)  

Incentivar la realización 
de pasantías y movilida-
des de estudiantes en las 
sedes de Frontera  para 
desarrollar proyectos de 
investigación en las comu-
nidades. 

 
Programa 9. Comunidad universitaria saludable, incluyente, diversa, dialogante y transformadora 

 

Fortalecer desde el 
Sistema de Bienestar 
Universitario la polí-
tica de educación in-
clusiva que responda 
a las particularidades 

Creación e instaura-
ción Cátedra de la Fe-
licidad dentro del com-
ponente de Libre 
Elección y con un va-
lor de dos créditos, 

con el objetivo de dismi-
nuir los suicidios y la de-
serción. 

Este curso tuvo 
muy buena aco-
gida por parte de 
los estudiantes, in-
clusive de otras fa-
cultades y 

Ampliar el cupo a otros es-
tudiantes, para alcanzar 
cupo de 80 estudiantes 
inscritos en el curso. 
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de los integrantes de 
la comunidad universi-
taria y promueva una 
cultura institucional in-
cluyente. 

para los programas de 
la Facultad de Cien-
cias: Ingeniería Bioló-
gica, Ingeniería Fí-
sica, Estadística, 
Matemáticas y Cien-
cias de la Compu-
tación. Se hizo la 
oferta desde la Facul-
tad, y se recibieron 80 
solicitudes para 30 cu-
pos. Se seleccionaron 
los estudiantes que 
habían asistido a con-
sulta psicológica y los 
que tenían registro de 
asistencia a activida-
des ofrecidas por la 
Sección de Acompa-
ñamiento Integral de 
Bienestar de Sede 

estamos a la es-
pera de que sea 
de mucho benefi-
cio para los estu-
diantes buscando 
que logren pen-
sarse a sí mismos, 
en un camino de 
auto cuidado y de 
los otros. 
 
Indicador: 30 estu-
diantes inscritos y 
en acompaña-
miento de Forma-
ción integral 

Continuar con el segui-
miento a los estudiantes 
por parte de la Facultad y 
del área de Acompaña-
miento Integral de Bienes-
tar de la Sede.  

 
Programa 12. Liderazgo colectivo y gobernanza universitaria. 

 

Fortalecer la Gestión 
Administrativa y la 
Cultura Organizacio-
nal de la Facultad para 
lograr una mayor efec-
tividad en el 

Actualización del 
Acuerdo que aprueba 
la estructura acadé-
mico-administrativa 
de la Facultad. 
Reunión de claustros 

Promover el cumplimiento 
de las normatividades mi-
sionales de la Universidad 
dentro de la Facultad, 
para las buenas prácticas, 

Actualización y re-
visión de la norma-
tividad de la Facul-
tad relacionada 
con su estructura, 
funcionamiento de 

Presentación de la nueva 
estructura para su aproba-
ción, ante el Consejo de la 
Sede Medellín, Consejo 
académico y Consejo Su-
perior Universitario. 



 

  

Carrera 45 # 26-85 
Edificio Uriel Gutiérrez Piso 5 

(+57 1) 3165143 - (+57 1) 3165000 EXT: 18152-
18158 

Bogotá, D. C., Colombia 
ofinalp_nal@unal.edu.co 

[ Página 20 de 22 ]  

Elaboró: Yohana R. 

 

| Dirección Nacional de Planeación y Estadística 

Proyecto 
cultural y colec-
tivo 
de nación 

 

cumplimiento de la Mi-
sión Institucional 

de Escuelas para la 
presentación  y discu-
sión de las propuesta 
de Acuerdo que modi-
fica la estructura ac-
tual de la Facultad, el 
cual tiene fecha del 
año 2001 y se hace 
necesario actualizar 
acorde a la estructura 
actual y a la normativi-
dad vigente de la Uni-
versidad. 

garantizar el debido pro-
ceso y evitar reprocesos. 
 
 

los cuerpos cole-
giados, beneficios 
y becas estudianti-
les, procesos de 
admisión y costos 
de programas de 
postgrado. 
 
Construcción co-
lectiva de la pro-
puesta de 
Acuerdo, adelan-
tada desde el tra-
bajo presentado 
por cada uno de 
los claustros. 
 
Indicadores: infor-
mes presentados 
por cada uno de 
los claustros de 
docentes adscri-
tos a cada una de 
las 5 escuelas de 
la Facultad. 

 
Programa 13. Transformación de la cultura organizacional y de la gestión institucional 
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Fortalecimiento de la 
gestión documental 

Actualización del ar-
chivo de actas del 
Consejo de Facultad, 
y los soportes docu-
mentales desde el año 
2008 
 
Adelantar las transfe-
rencias documentales 
de la serie Actas, a la 
Oficina de Gestión Do-
cumental de la Sede 
desde el año 2008. 
 
 Esta situación, está 
asociada a la no exis-
tencia de mecanismos 
de control para el ma-
nejo documental de 
las actas generadas 
por el Consejo de la 
Facultad de Ciencias. 
Como plan de mejora-
miento se solicitó a la 
Oficina de Personal el 
nombramiento de un 
supernumerario que 
apoyará las labores 
del archivo de la Se-
cretaría de la Facultad 
de Ciencias. 

Fortalecer la gestión do-
cumental como proceso 
estratégico que aporta va-
lor a los fines misionales 
de la Universidad, me-
diante la gestión del ar-
chivo universitario como 
espacio para la gestión de 
conocimiento académico 
y administrativo y la pro-
tección del Patrimonio Do-
cumental, como un re-
curso para la formación, 
investigación, extensión y 
creación artística. 
 

Actualización del 
archivo de la Se-
cretaría de la Fa-
cultad de Cien-
cias, siguiendo la 
tabla de retención 
documental y 
acorde a la norma-
tividad actual 
desde el año 2008 
hasta el primer se-
mestre de 2019. 
 
Realización de las 
transferencias al 
Archivo Central de 
la Sede desde el 
año 2008 hasta el 
año 2016 
 
Indicador: tabla de 
transferencias 
desde 2008 hasta 
2016. 
10 cajas 
12.156 folios 

Mantener el archivo de la 
dependencia al día 
 
Organización permanente 
del archivo de gestión de 
la Secretaría Académica 
acorde al proceso definido 
por la Oficina de Gestión 
Documental. 
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Con la Asesoría de la 
Oficina de Archivo y 
Correspondencia de 
la Sede, se  estable-
cerá un cronograma 
de trabajo para actua-
lizar la organización 
del archivo de la Se-
cretaría de Facultad, 
acorde con la tabla de 
retención documental. 

Fortalecer y promocio-
nar los valores institu-
cionales y la comuni-
cación interna y 
externa. 

Campaña para incen-
tivar las buenas prácti-
cas y el trato ade-
cuado con respecto a 
los demás bajo los li-
neamientos del com-
promiso ético de la 
Universidad. Se busca 
evidenciar de manera 
creativa los aspectos 
o situaciones en la 
academia donde se 
debe ser ético. 

estrategias de comunica-
ción convergentes para 
optimizar los procesos in-
ternos y externos bus-
cando promover los logros 
de la institución para posi-
cionar la institución y man-
tener su imagen en la so-
ciedad colombiana y en el 
exterior 

18 piezas gráficas 
con siete valores 
del compromiso 
ético. 
 
Dos perfiles de 
personas que re-
presentan los va-
lores del compro-
miso ético. Videos 
 
Dos videos (Con-
ciencia). 

Continuar con esta cam-
paña institucional Realizar 
fomentando los valores in-
trínsecos de la Universi-
dad. 

 


